
 

Мотивированное мнение выборного 

органа первичной профсоюзной 

организации Краснинского МБДОУ 

детский сад «Родничок» учтено 

(протокол от 2 5 .04.2022 № 4) 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом 

Краснинского МБДОУ 

детский сад 

«Родничок» 

от 25.04.2022 № 26-ОД 
 

Правила внутреннего трудового 

распорядка 

для работников Краснинского 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад «Родничок» (КраснинскогоМБДОУ 

детский сад «Родничок») 

( с изменениями 07.07.2023, 12.03.2024, 01.07.2024 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1



1. Общие положения 
 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

Краснинского муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Родничок» (далее-

Краснинское МБДОУ детский сад «Родничок», Работодатель) 

приняты и введены в действие в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса РФ (ТК РФ) и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы трудовых отношений в Краснинское МБДОУ 

детский сад «Родничок». 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны 

регулировать организацию работы всего коллектива работников, 

способствовать нормальной работе, обеспечению рационального 

использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, 

созданию благоприятных условий труда для работников. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка 

распространяются на всех работников Краснинское МБДОУ детский 

сад «Родничок». 

2. Порядок приема на работу и увольнения работников 
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в Краснинкое МБДОУ детский сад « 

Родничок». 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится в Краснинское МБДОУ детский сад «Родничок». Получение 

работником      экземпляра трудового договора подтверждается 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в 

Краснинское МБДОУ детский сад «Родничок». Содержание 
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трудового договора должно соответствовать действующему 

законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны 

могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие 

положение        работника        по сравнению с        

действующим законодательством РФ. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее 

на работу, предъявляет Работодателю: 

– паспортилиинойдокумент,удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые; 

– документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в 

форме электронного документа; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

– документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний, при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел. 

- При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет Работодателю: 

Дополнить: При заключении трудового договора иностранные граждане и лица 

без гражданства предъявляют: 
 

-документы, указанные в п. 2.3 
 

-разрешение на работу 
 

- разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительств 
 

* Пункт в редакции приказа Краснинского МБДОУ детский сад «Родничок» от 07.07.2023 

№ 33-ОД 
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2.4. В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства     РФ может     

предусматриваться необходимость предъявления при заключении 

трудового договора дополнительных документов. 

2.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и

 отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за     исключением     лиц, уголовное 

преследование       в       отношении       которых        прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной       госпитализации       в       медицинскую       

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей статьи 331 ТК РФ; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в 

абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ; 

признанные недееспособными в установленном 

федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 

331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 
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здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование 

в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 
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2.7. К занятию педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года 

обучения, а по дополнительным     общеобразовательным

 программам     - лица, обучающиеся по образовательным программам 

высшего образования по специальностям и       направлениям       

подготовки, соответствующим направленности     дополнительных

 общеобразовательных     программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

При заключении трудового договора работник, обучающийся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

– документы, указанные в п. 2.3 Правил внутреннего трудового 

распорядка, за исключением документов об образовании и о квалификации; 

– характеристику обучающегося, выданную образовательной 

организацией, в которой он обучается; 

– справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

высшим образовательным заведением образцу. Справка должна 

подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». А также должна 

содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей, практики     и общего     количества часов,     

предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей. 

Решение о допуске обучающегося к педагогической деятельности 

принимается Работодателем по результатам проведенного с ним 

собеседования. В случае принятия решения о допуске обучающегося к 

педагогической деятельности Работодатель заключает с ним трудовой 

договор в соответствии с Трудовым кодексом РФ.Лица, поступающие на 

работу в К р а с н и н ко е МБДОУ детский сад «Родничок», проходят 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры в случаях и порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

2.8. При заключении трудового договора впервые Работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется).



В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
 

2.9. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 

работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку 

(за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжкана работника не ведется). 

2.10. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя. 

2.11. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не 

оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на 

следующий день после вступления договора в силу. Если работник не 

приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором, то трудовой договор аннулируется. 

2.12. Прием на работу оформляется трудовым договором. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора 

приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
 

2.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

Работодатель должен проинструктировать работника по охране 

труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, 

противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и 

здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного 

образца. 

2.14. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий 
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трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с 

действующим законодательством. 

2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению 

сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. 
 

2.16. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальныхнормативных актов. 

2.17. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

1) лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми      

актами, содержащими нормы трудового права; 

2) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

3) лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

4) лиц, получивших среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

5) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

6) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

7) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

8) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.18. Срок испытания не может превышать трех месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. 
 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.19. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 
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имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем 

за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 

этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя работник имеет правообжаловать в суд. 
 

2.20. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. 

2.21. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет 

право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.22. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

2.23. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по 

соглашению сторон трудового договора. 

2.24. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за 

две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.25. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении, по соглашению между работником и 

работодателем. 

2.26. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем 

трудового     законодательства и иных нормативных правовых     

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

2.27. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 

случае не производится, если на его место не приглашен в письменной 

форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
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договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя, выдать другие документы, связанные 

с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. 
 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 
 

2.28. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 

производится с учетом мотивированного мнения представительного органа 

Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок», за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством РФ. 

2.29. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

Работодателя. 

2.30. С приказом работодателя о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом, 

сохранялось место работы (должность). 
 

2.31. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности и произвести с ним полный денежный расчет в соответствии 

со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника Работодатель 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 

ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 
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2.32. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием 

работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан 

направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не 

несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении

 работника по основанию, предусмотренному подпунктом 

«а» пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 

Трудового кодекса РФ, и при увольнении женщины, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или 

до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 

второй статьи 261 Трудового кодекса РФ. По письменному обращению 

работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, 

по обращению работника (в письменной форме или направленному в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя). 

2.33. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме 

не менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением 

случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 
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работника). 

2.34. Трудовой договор, заключенный на время выполнения 

определенной работы, прекращается по завершении этой работы. 

2.35. Трудовой договор, заключенный на время исполнения 

обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого 

работника на работу. 

2.36. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ 

в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании 

этого периода (сезона). 

2.3.7 расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте 
до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, 

воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 
представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 

трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

если другой родитель (иной законный ‘представитель ребенка) не состоит в трудовых 
отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения 
по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 

или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 
* Пункт в редакции приказа Краснинского МБДОУ детский сад «Родничок» от 12.03.2024 

№ 7-ОД 

2.3.8 расторжение трудового договора с  супругой (супругом) погибшего 
(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный 
брак, по инициативе работодателя не допускается в течении одного года с момента 
гибели(смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 

статьи 336 настоящего Кодекса). 
* Пункт в редакции приказа Краснинского МБДОУ детский сад «Родничок» от 01.07.2024 № 

15-ОД 
 
 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о 

трудовой деятельности работников 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации          об          

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах 

работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с 

указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом 



информация. 

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен 
 



ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 

исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку 

(в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

3.1. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в Краснинкое МБДОУ детский сад 

«Родничок» по письменному заявлению работника на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при 

ее наличии у работодателя). 

Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой 

деятельности лично или на электронную почту Краснинкое МБДОУ детский 

сад "Родничок» 
 

Сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) предоставляются: 

1)в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

2)при увольнении в день прекращения трудового договора. 

3.2. В случае выявления работником неверной или неполной 

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 

Работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, Работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и       представить       их в порядке, установленном 

законодательством        Российской        Федерации        об        

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 
 

4. Основные права и обязанности работника 
4.1. Работник Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок» имеет 

права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной 

инструкцией, а также все иные права и обязанности, предусмотренные 

Трудовым кодексом РФ, Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и 

нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для 
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соответствующей категории работников. 

4.2.Работник Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок» имеет право 

на: 1)предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

2)рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

3)своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

4)отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий      работников,      

предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

5)полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

6)профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

7) объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

8) участие в управлении образовательным учреждением в 

предусмотренных Уставом Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок» и 

коллективным договором формах; 

9)ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора и соглашений; 

10) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

11) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

12) возмещение вреда, причиненного работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

13) обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 
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14) другие права, предусмотрены коллективным Краснинкое 

МБДОУ детский сад «Родничок». 

право на получение пособия по обязательному социальному страхованию сохраняется 

в случае, если женщина или лица, указанные в части второй настоящей статьи, 

выходят на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на 

дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет или в период указанного отпуска работают у другого 

работодателя. 
 

* Пункт в редакции приказа Краснинского МБДОУ детский сад «Родничок» от 12.03.2024 

№ 7-ОД 
 

4.3. Работник Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок» обязан: 

1)добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными 

локальными нормативными актами; 

2)соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Краснинкое 

МБДОУ детский сад «Родничок», в том числе режим труда и отдыха; 

3)соблюдать трудовую дисциплину; 

4)выполнять установленные нормы труда; 

5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда,     в том     числе     правильно применять средства 

индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным 

приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 

труда; 

6)незамедлительно сообщать администрации о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей; 

7)бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, за сохранность 

которого он несет ответственность), других работников. Рационально 

расходовать электроэнергию, тепло, воду; 

8) возмещать причиненный ущерб работодателю; 

9)исполнять приказы и поручения вышестоящих в порядке 

подчиненности руководителей, отданные в пределах его должностных 

обязанностей; 

10) по направлению Работодателя проходить периодические 

медицинские осмотры; 

11) информировать работодателя о причинах невыхода на работу и 

иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению 
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работником своих трудовых обязанностей. Любое отсутствие работника на 

рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с 

предварительного разрешения заведующего; 

12) соблюдать установленный законодательством и локальными 

нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией; 

13) независимо от должностного положения проявлять взаимную 

вежливость, уважение, корректность в общении, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с работниками и родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

14) абзац изложить в следующей редакции: 
 

- по предоставлению работодателю листка нетрудоспособности или номера 

электронного листка нетрудоспособности в день выхода на работу после закрытия 

листка нетрудоспособности врачом для дальнейшей передачи работодателем реестра 

сведений для назначения пособия в ФСС ; 
 

-по предоставлению работодателю документов, необходимых для назначения и 

выплаты по беременности и по родам и по уходу за ребенком. 
 

- по своевременному извещению работодателя об изменении сведений о себе 
 

* Пункт в редакции приказа Краснинского МБДОУ детский сад «Родничок» от 07.07.2023 

№ 33-ОД 
 
 
 
 
 

4.4. Педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, 

свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
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предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и 

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 

локальными нормативными актами МБДОУ детский сад «Солнышко», к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного         осуществления         педагогической,         научной         

или исследовательской      деятельности      в      организациях,      

осуществляющих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, 

методическими и научными услугами Краснинкое МБДОУ детский сад 

«Родничок» в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Краснинкое МБДОУ детский сад 

«Родничок», в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, 

установленном Уставом Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок»; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок», в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены 

законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

4.5.Академические права и свободы педагогических работников 

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальном нормативном акте Краснинкое 

МБДОУ детский сад «Родничок». 

4.6. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

17



социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

4.7. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
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получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым

 законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

11) соблюдать Устав МБДОУ детский сад «Солнышко», Правила 

внутреннего трудового распорядка. 

4.8. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.9. Педагогические работники несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками их обязанностей учитывается при     прохождении     

ими аттестации. 
 
 

4/1. Обязанности и права работника в области охраны труда 
 

4/1.1. Работник обязан: 

1) соблюдать требования охраны труда; 

2) правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию; 

3) следить за исправностью используемых оборудования и 
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инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции; 

4) использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

5) проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 

том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда; 

6) незамедлительно поставить в известность своего 

непосредственного руководителя о       выявленных неисправностях 

используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой 

технологии, несоответствии      используемых      сырья      и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

7) немедленно извещать заведующего МБДОУ детский сад 

«Родничок» о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными 

в части второй статьи 227 Трудового Кодекса Российской Федерации, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления; 

8) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

4/1.2. Каждый работник имеет право на: 
 

1) рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

2) обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

3) получение достоверной информации от

 работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих 
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профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

4) отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами; 

5) обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет 

средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке; 

6) обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

7) дополнительное профессиональное образование или 

профессиональное обучение за счет средств работодателя в случае 

ликвидации рабочего     места вследствие нарушения работодателем 

требований охраны труда; 

8) гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) 

опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и 

размерах не ниже установленных ТК РФ, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо 

коллективным договором, трудовым договором; 

9) обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным     на осуществление федерального

 государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда, а также органами 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права; 

10) обращение в органы государственной власти Российской 

Федерации, органы     государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в 

объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные представительные органы работников 

(при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны труда; 

11) личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 

труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 
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несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а 

также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм); 

12) внеочередной медицинский осмотр в соответствии с 

нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанного медицинского осмотра. 

13) получение актуальной и достоверной информации об условиях и 

охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных 

рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о 

предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию     процессов     производства     работ, в     целях контроля за 

безопасностью производства работ. 
 
 

5. Основные права и обязанности работодателя 
 
 

5.1. Работодатель имеет право: 

1)заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

2)вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

3)поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

4)требовать от работника выполнения им своих трудовых 

обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе 

к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, 

требований охраны труда; 

5)привлекать работника к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

6)принимать локальные нормативные акты; 

7) создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 
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8)реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

9) проводить самостоятельно оценку соблюдения требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (самообследование). 
 

5.2. Работодатель обязан: 

1) соблюдать трудовое законодательство РФ и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

2)предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

3)обеспечивать безопасные условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

4)обеспечивать работников оборудованием, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

5)обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

6)в соответствии с ТК РФ выплачивать в полном размере 

причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные 

Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, 

коллективным договором; 

7)вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор; 

8)предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

9)знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

10) своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением

 трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового     законодательства     и иных     

нормативных правовых актов, 
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содержащих нормы трудового права; 

11) рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных Работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

12) создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении      Краснинкого МБДОУ детский сад «Родничок» в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

Уставом и коллективным договором формах; 

13) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

14) осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами РФ; 

15) возмещать вред, причиненный работникам в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 

моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ; 

16) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы     трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
 

5/1. Обязанности и права работодателя в области охраны труда 
 

5/1.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя 

из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего 

места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 

трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

работников. 
 

5/1.2. Работодатель обязан обеспечить: 
 

1) создание и функционирование системы управления охраной труда; 

2) соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3) систематическое выявление опасностей и профессиональных 

рисков, их регулярный анализ и оценку; 
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4) реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

5) разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий 

и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 

мест; 

6) приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями 

охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

7) оснащение средствами коллективной защиты; 

8) обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

9) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

10)проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

11)в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 

работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-

токсикологических      исследований      наличия в      организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных          психиатрических          освидетельствований,          

химико- 
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токсикологических исследований; 

12)недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по 

охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучения     по использованию (применению)     средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания 

требований      охраны      труда, обязательных      медицинских      

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в 

случае медицинских противопоказаний; 

13)принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 

ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим; 

14)расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм), в      соответствии      с настоящим Кодексом,      

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

15)санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

16)информирование работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и     (или) комплексов (систем)     приборов,     

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- 

или иную фиксацию процессов     производства     работ,     в     целях     

контроля     за безопасностью производства работ; 

17)разработку и утверждение локальных нормативных актов по 

охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа (при наличии такого представительного органа) в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 
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нормативных актов; 

18)ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 

числе с использованием электронных вычислительных машин и баз 

данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со 

спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 

редакциям таких нормативных правовых актов; 

19)соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

20)приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, 

зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, 

оказания услуг до устранения такой угрозы; 

21)при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных 

и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или реабилитации инвалида, а также обеспечение охраны 

труда. 

5/1.3. Работодатель имеет право: 
 

1)использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- 

или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 

полученной информации; 

2)вести электронный документооборот в области охраны труда; 

3)предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов 

работодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной 

власти, уполномоченному на осуществление

 федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его 

территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах 

Российской Федерации). 

6. Рабочее время 
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6.1. Рабочее время – это время, в течение которого работник в 

соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, условиями 

трудового договора и должностной инструкцией должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

относятся к рабочему времени. 

6.2. В случае неявки на работу педагогического или другого 

работника Краснинкого МБДОУ детский сад «Родничок», Работодатель 

обязан немедленно принять меры по замене его другим работником. В 

случае неявки сменяющего работника, Работодатель вправе привлечь 

работника к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных 

ТК РФ. 

6.3. Периоды отмены (приостановки) деятельности Краснинкого 

МБДОУ     детский сад «Родничок» по реализации образовательной 

программы, присмотру и уходу за детьми для обучающихся в отдельных 

группах либо в целом по Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок» по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных 

работников. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников Краснинкое 

МБДОУ детский сад «Родничок» в данные периоды. Работодатель вправе 

привлекать работников к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в 

пределах установленного им рабочего времени. 
 

6.4. В Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок» устанавливается 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и 

воскресенье, за исключением работников сторожевой охраны. Режим 

функционирования Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок» 9 часов: с 

8.30 до 17.30. 

6.5. В Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок» установлена 

следующая продолжительность рабочего времени: 

- для воспитателей – 36 часов в неделю, сокращенная продолжительность 

рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы); 

- для музыкального руководителя – 24 часа в неделю, сокращенная 

продолжительность рабочего времени; 

- для младших воспитателей и обслуживающего персонала - 40 часов в 
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неделю (1 ставка), нормальная продолжительность рабочего времени; 

6.6. Для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы, 

устанавливается продолжительность рабочей недели не более 35 часов в 

неделю (ст.92 ТК РФ) 

6.7. Продолжительность рабочего дня (смены) для

 воспитателей определяется из расчета 36 часов 

в неделю. Режим рабочего времени воспитателей устанавливается 

согласно графику рабочего времени (сменности). 

Педагогические работники (воспитатели) выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи 

не устанавливается. 

Воспитателям обеспечивается возможность приема пищи в течение 

рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 
 

6.8. График работы сотрудников Краснинкое МБДОУ детский сад 

«Родничок» 
 

№ Должность 

п/п 
 

1 Заведующий 
 
3. Музыкальныйруководитель 

 
 
5. Завхоз 

 
6. Повар 1 смена 

2 смена 

 
7. Кухонный рабочий (0,5 ставки) 

 
8. Младший воспитатель 

 
10. Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды (1,25 ставки) 

 

11. Дворник (1 ставка) 
 
12. Слесарь - сантехник (0,5 ставки) 
 
13. Рабочий по ремонту и 

обслуживанию зданий (0,5 ставки) 

14 Электрик (1 ставка) 
 

15 Уборщик служебных помещений 
(1 ставка) 

Начало Окончание 
работы                работы 

 
8.30 17.30 

 
 

9.00 12.10 

 

8.30 17.30 
 
6.00                      14.30 

8.30                      17.00 

 
 

8.30 11.30 

8.30                           

17.30 
 

8.30 17.30 
 
 

7.30 17.30 
 
13.30 17.30 

 
8.30 11.30 

 
8.30 
 

8.30 17.30 

Перерыв 
 
 

13.00 – 
14.00 

 
 

нет 

13.00 – 
14.00 

11.30 - 12.00 

13.00 - 13.30 
 

нет 
 
13.30 – 14.30 
 
13.00-14.00 

 
 

13.00-14.00 
 

нет 
 

нет 
 

13.00-14.00 
 
13.00-14.00 

 
 

6.9. Сторожам устанавливается рабочая неделя с предоставлением 
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выходных дней по скользящему графику и ведется суммированный учет 

рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. В 

Краснинком МБДОУ детский сад «Родничок» установлен учетный период – 

квартал. Если рабочее время превышает число нормальных рабочих часов 

работнику оплачивается сверхурочная работа, согласно статьи 99 ТК РФ. 

Работнику предоставляется время для приема пищи в рабочее время. 
 

6.10. Работодатель обязуется своевременно разрабатывать с учетом 

мотивированного мнения первичной профсоюзной организации 

Краснинского МБДОУ детский сад «Родничок» графики сменности 

работников. 

График работы сторожей составляется ежеквартально. 
 

Графики вывешиваются в здании Краснинского МБДОУ детский сад 

«Родничок» на удобном для его обозрения месте и предусматривают часы 

работы каждого работника, время перерыва для отдыха и питания. 

Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с 

графиками сменности не менее чем за месяц до введения его в действие. 

Изменение графиков и временная замена одного работника другим, 

без разрешения Работодателя, не допускается. 
 

6.11. Заведующий Краснинкого МБДОУ детский сад «Родничок» 

ежедневно ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым 

работником в табеле учета рабочего времени. 

6.12. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 

час. 

6.13. Продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда 

по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий 

день. 

6.14. По соглашению сторон трудового договора работнику как при 

приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное 

рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая 

неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее 

время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время: 
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1)по просьбе беременной женщины; 

2) по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

3)по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными федеральными 

нормативными правовыми актами 

4)по заявлению женщины во время нахождения в отпусках по уходу за

 ребенком с сохранением права на получение пособия по 

государственному социальному страхованию. Соответствующее право 

может быть также использовано отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим 

родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за 

ребенком. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, 

явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего 

времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания 

работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 

работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 

трудовых прав. 
 

6.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

6.16. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника: 

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения; 

2) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

3) не прошедшего в установленном порядке обязательный 

медицинский       осмотр,       а       также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими 
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 
 

4) при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

5) по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

6) в других случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

7) не применяющего выданные ему в установленном порядке средства

 индивидуальной защиты, применение которых является 

обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными 

условиями     труда, а также на работах, выполняемых     в     

особых температурных условиях. 
 

6.17. Решение Работодателя об отстранении работника от работы (о 

недопуске к работе) оформляется приказом заведующего Краснинкое 

МБДОУ детский сад «Родничок», в котором перечисляются обстоятельства, 

послужившие основанием для отстранения работника; документы, которые 

подтверждают такие основания; период времени отстранения; кто будет 

исполнять обязанности отстраняемого работника. Издается приказ для 

бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период 

отстранения. Приказ объявляется работнику под роспись. 

6.18. Допуск к работе оформляется приказом о прекращении (об 

отмене) отстранения работника и указании бухгалтерии о начислении 

заработной платы и объявляется работнику под роспись. 

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 
 

6.19. Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения 

Работодателя считается неправомерным. При отсутствии работника на 

рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут 

трудовой договор по подпункту «а» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса 

РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей 

(совершенным прогулом). 
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6.20. По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить 

ему работу по другому трудовому договору о выполнении другой 

регулярной оплачиваемой работы за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени в порядке       внутреннего 

совместительства. Работа за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени не может превышать времени, установленного ТК РФ. 

6.21. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 

(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 

профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются Работодателем с 

письменного согласия работника. Работник имеет право досрочно отказаться 

от выполнения дополнительной работы, а Работодатель - досрочно отменить 

поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в 

письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 
 

6.22): 
 

Нельзя направлять в командировки, привлекать к сверхурочной 

работе, ночной работе и к работе в выходные и праздники без письменного 

согласия: матерей и отцов, воспитывающие без супруга (супруги) детей в 

возрасте до 14 лет, опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий 

ребенка в возрастедо 14 лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в 

возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 

лет. Направлять в командировки инвалидов только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
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актами РФ. При этом указанные работники должны в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от направления в 

командировку 
 

* Пункт в редакции приказа Краснинского МБДОУ детский сад «Родничок» от 07.07.2023 

№ 33-ОД 
 
 
 

7. Время отдыха 
 

 Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение 

рабочего дня (смены); ежедневный отдых; выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. 

 При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется 

два выходных дня в неделю: суббота и воскресенье. 

Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования 

предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством. 

 В течение рабочего времени работнику должен быть 

предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. На 

работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и 

питания невозможно, Работодатель обеспечивает работнику возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время. 

 Работникам предоставляется следующий перерыв для отдыха и 

питания: 

- воспитатель: отдых и прием пищи в рабочее время (группа) 

- повар: 1 смена – перерыв с 11.30 до 12.00; 2 смена – перерыв с 13.00 

до 13.30 

- младший воспитатель: перерыв с 13.30 до 14.30 

- сторож: отдых и прием пищи в рабочее время, на вахте. 

 Работникам предоставляются ежегодные основные и 

дополнительные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. 
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 Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных 

дня. 

 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

заведующим с учетом мнения первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

При составлении графика отпусков учитывается необходимость 

обеспечения нормальной работы Краснинского МБДОУ детский сад 

«Родничок» и благоприятных условий для отдыха работников. 
 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его 

начала путем издания приказа о предоставлении отпуска. 
 

 Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в 

число календарных дней отпуска не включаются. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 
 

1) женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

2) работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

3) работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 

4) в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуска за второй и последующие годы работы могут 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью      предоставления ежегодных      оплачиваемых отпусков, 

определяемой графиком отпусков. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом 

пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 
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исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством РФ предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством РФ, локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден 

о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 

нормальном ходе работы, допускается с согласия работника перенесение 

отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 
 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные 

оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по 

основной работе. 

Если на работе по совместительству продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем 

продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по 

просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной 

платы соответствующей продолжительности. 

По     семейным     обстоятельствам     и     другим     уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть 
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предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Заведующий обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

1) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

2) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в 

году; 

3) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

4) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

5) в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

Педагогическим работникам Краснинское МБДОУ детский сад 

«Родничок», не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере общего образования. 

При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за 

исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем 

увольнения считается последний день отпуска. 
 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора 

отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда 

время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого 

договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день 

отпуска. 
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При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 

расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник 

имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 

если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

Работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной 

инфекции (COVID-19), могут быть предоставлены оплачиваемые дни 

отдыха продолжительностью 2 календарных дня. 

Оплачиваемые дни отдыха предоставляются работникам на основании 

их заявления. 
 

Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной 

вакциной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются подряд на основании 

его заявления, но не позднее, чем со дня, следующего за тем днем, в 

который проходила вакцинация. 
 

Работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной 

вакциной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются на основании его 

заявления по одному дню после каждой вакцинации, не позднее, чем со дня, 

в который проходила вакцинация. 
 

Работодатель сохраняет за работником его средний заработок за 

дни вакцинации и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 
 

8. Порядок прохождения диспансеризации и 

обязательного диспансерного обследования в 

медицинских организациях 
 

1.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, 

включающий профилактический медицинский осмотр и дополнительные 

методы обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья 

(включая определение группы здоровья и группы диспансерного 

наблюдения) и осуществляемых в отношении определенных групп 

населения в соответствии с законодательством РФ. Порядок проведения 

профилактического медицинского осмотра        и        

диспансеризации определенных групп взрослого населения утвержден 

приказом Минздрава России от 13.03.2019 № 124н. 

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников являются различными по своему 

содержанию, целям и порядку проведения комплексами мероприятий. 

Прохождение Работником обязательных медосмотров не лишает его права 

на прохождение диспансеризации и не освобождает Работодателя от 
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обязанности предоставить ему гарантии, предусмотренные ст. 185.1 ТК РФ. 
 

1.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. Периодичность и продолжительность 

такого освобождения от работы зависит от возраста работника и наличия у 

него статуса пенсионера/предпенсионера. 

Категория работников 
 
 
 

работники, не достигшие 
возраста, дающего право 

Продолжительность 

освобождения от работы 
 
 

два рабочих дня 

 

Периодичность 

освобожденияот 

работы 

один раз в год 

на назначение пенсии по 

старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти 

лет до наступления такого 

возраста 

работники, являющиеся 

получателями пенсии по 

старости или пенсии за 

выслугу лет 

работники, достигшие один рабочий день один раз в год 

возраста сорока лет (кроме 

указанных выше) 

прочие работники один рабочий день один раз в три года 
 
 

1.3. Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления, которое 

подается им не позднее чем за три дня до прохождения диспансеризации 

заведующему Краснинское МБДОУ детский сад «Родничок» или лицу, 

временно исполняющему его обязанности. 

1.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы 

осуществляется исходя из пожеланий Работника и из организационных 

возможностей Работодателя с учетом особенностей производственного 

процесса. В случае несогласия Работодателя с датой освобождения от 

работы, указанной в заявлении, Работнику предлагается выбрать другую 

дату. 

1.5. Факт согласования заявления подтверждается визой 
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заведующего на заявлении работника и оформлением приказа о 

предоставлении дня освобождения от работы. 

1.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное 

количество предоставляемых им по закону дней освобождения от работы 

(особенно в случаях когда лицам, не являющимся пенсионерами или 

предпенсионерами, требуется пройти дообследование в рамках второго 

этапа диспансеризации), предоставление работнику дополнительных дней 

освобождения от работы не предусмотрено. 

1.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения 

от работы, успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, 

обязан при таких обстоятельствах во второй день выйти на работу. 

1.8. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию вдень 

отдыха. Сохранение среднего заработка за дни отдыха, 

использованные работником для прохождения диспансеризации, 

закон не предусматривает. 

1.9. Отсутствие работника на рабочем месте в день (дни) 

прохождения диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени. 

1.10. После прохождения диспансеризации работник обязан в течение 

трех дней предоставить Работодателю справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение им диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы. Если работник не представит справку в 

указанный      срок, Работодатель вправе      привлечь      работника к 

дисциплинарной ответственности. 

9. Заработная плата 
 

 Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за 

труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные 

выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых 

климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному 

загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты). 

 Заработная плата работнику устанавливается трудовым 

договором в соответствии с действующими у Работодателя системами 

оплаты труда. 

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного 
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характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

 Заработная плата работникам Краснинкое МБДОУ детский сад 

«Родничок» выплачивается два раза в месяц: 

- 25 числа текущего месяца; 

- 10 числа последующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 При выплате заработной платы каждому работнику выдается 

расчетный листок, в котором указывается информация: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных 

удержаний; 4) об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

 Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления 

денежных средств на указанный работником счет в банке на условиях, 

определенных коллективным договором и трудовым договором. 

Работодатель обеспечивает своевременное перечисление указанных выплат 

на банковский счет работника в соответствии с требованиями ТК РФ. 

 При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от Работодателя, производится в день 

увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего 

дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 
 

10. Меры поощрения за труд 
 
 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 

многолетний добросовестный труд и за другие достижения в работе 
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Работодателем применяются следующие виды поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной 

грамотой; - представление к званию лучшего по 

профессии. 

Поощрения применяются Работодателем. Представительный 

орган Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок» (педагогический совет, 

общее собрание работников) вправе выступить с инициативой 

поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению 

Работодателем. 

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего 

коллектива Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок» и заносятся в 

трудовую книжку работника. 

10.4 За особые трудовые заслуги работники представляются к награждению орденами, 

медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными 

медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и 

государственными наградами, установленными для работников законодательством. 
 

11. Ответственностьза нарушение трудовой дисциплины 
11.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение по соответствующим основаниям. 

11.2. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится 

увольнение работника в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 
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работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 
 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором 

суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 
 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным 

по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если 

это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай 

на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий; 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава 

Краснинского МБДОУ детский сад «Родничок»; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, в 

случаях, когда аморальный проступок совершен работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине. При наложении дисциплинарного взыскания учитываются 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

11.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель 

должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт, который 

подписывается не менее чем двумя работниками – свидетелями такого 

отказа. 

11.4. Не предоставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
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11.5. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию, если невыполнение им должностных, производственных 

(профессиональных) обязанностей вызвано не зависящими от него 

причинами. До применения дисциплинарного взыскания заведующий 

Краснинского МБДОУ детский сад «Родничок» обязан всесторонне и 

объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка. 

11.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на 

учет мнения представительного органа Работников. 

11.7. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -

позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации         

о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет 

со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

11.8. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 

отражается: 

– существо дисциплинарного проступка; 

– время совершения и время обнаружения дисциплинарного 

проступка; 

– вид применяемого взыскания; 

– документы, подтверждающие совершение дисциплинарного 

проступка; 

– документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткое изложение объяснений работника. 

11.9. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

11.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 
 

44



работником в Государственную инспекцию труда по Смоленской области 

или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

11.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

11.12. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе,     просьбе самого      работника, ходатайству 

представительного органа работников. 

12. Заключительные положения 
12.1. С Правилами внутреннего трудового распорядка должен быть 

ознакомлен под роспись каждый работник, принимающийся на работу в 

Краснинкое МБДОУ детский сад «Родничок», до начала выполнения его 

трудовых обязанностей. 

12.2. Изменения и дополнения к Правилам внутреннего трудового 

распорядка принимаются в порядке, предусмотренном для принятия Правил 

внутреннего трудового распорядка. 

12.3. С вновь принятыми Правилами внутреннего

 трудового распорядка,       внесенными в них

 изменениями и дополнениями, Работодатель знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

12.4. Текст Правил внутреннего трудового распорядка 

вывешивается в Краснинское МБДОУ детсад «Родничок» на видном месте. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45 


